附件
评分标准

	评分项目
	评分内容
	评分标准

	一、
资信技术分（50分）
	1.项目负责人及项目团队
（20分）
	项目负责人。项目负责人应具有资产评估师资格，且具有8年以上评估相关工作经验。根据项目负责人相关业务的资质、项目经验、学历水平、个人获奖等方面综合评分。（共10分）
优秀10-8分，良好8-6分，一般6-0分（需提供证书复印件）

	
	
	项目团队其他成员。根据项目组人员安排打分，项目团队其他成员具有资产评估师资格的，增加一位得2分，最高得6分。另，根据项目团队其他成员相关业务的资质、项目经验、学历水平、个人获奖等方面综合评分，最高得4分。优秀4-3分，良好3-2分，一般2-0分（共10分）（需提供证书复印件）

	
	2.项目实施方案
（10分）
	根据服务质量管理体系、评估工作方案、保障措施、响应速度、工作协同及日常增值服务承诺进行评分。（优秀得10-8分，良好得8-6分，一般得6-4分。）（共10分）（需自行编制并加盖公章，未按要求提供的不得分。）

	
	3.业务规模
（10分）
	根据2023年度增值税纳税申报表全年收入打分。500万以上的得10分，400万-500万的得8分，300万-400万的得6分，200万-300万的得4分200万以下得2分。（共10分）（需提供增值税纳税申报表主表并加盖公章）

	
	4.成功案例得分
（10分）
	提供近3年（2021年1月1日至报价截止时间）有签订同类型服务或评估标的价值1000万元以上的案例，每项案例得2分，此项得分最高8分；有汽车零部件上市公司评估经验案例的，每项案例得1分，最高得2分。（共10分）（须提供中标通知书或合同复印件并加盖报价人公章，证明材料须能体现得分要求，未按要求提供的不得分，以上案例不包含提供与本集团及所属企业相关的服务。）

	二、
 商务分
（50分）

	项目报价评定
（50分）
	1.价格均衡值。以所有符合条件的报价人的报价计算算术平均数，按照（报价人实际报价-算术平均数）/算术平均数的绝对值（百分比小数点后保留两位）从低到高排序（结果相同的，实际报价低于算术平均数的排名靠前；实际报价一样的并列该名次）。（第一名得25分，名次每降一名扣2分，最低得分为0分。）

	
	
	2.价格绝对值。按照报价人实际报价从低到高排序（实际报价一样的并列该名次）。（第一名得25分，名次每降一名扣2分，最低得分为0分。）


备注：由评委分别打分（小数点后保留1位，第2位四舍五入），再取平均分作为该项的分数（小数点后保留2位，第3位四舍五入）；总分＝资信技术分＋商务分。
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